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Uppdrag har lamnats till Mangfaldsgruppen att ge forslag pa prioriterade omraden och
aktiviteter for 6kad mangfald och jamstalldhet i Sollefted kommun.

Bakgrund

Nar projektet "Mera Mangfald , Jamstalld Jamt "startade 2010 beslutade
kommunfullmaktige om att kommunens arbete med mangfald och jamstalldhet skulle ske
i enlighet med féljande syfte:

Solleftea kommun ser mangfald och jamstélldhet som en forutsattning for utveckling,
tillvaxt och éverlevnad. Det handlar om att skapa en kommun som &r attraktiv att leva,
jobba och utvecklas i for alla manniskor. Det handlar ocksa om att skapa attraktiva
arbetsplatser med en arbetsmiljé som uppmuntrar kreativitet, produktivitet och
nytdnkande. Detta skapar i sin tur tillvaxt och kommunen utvecklas tillsammans med
medarbetare och medborgare.

Under projektet har foljande definitioner faststallts av kommunfullméktige;

Definition av mangfald

Mangfald innebé&r att uppmuntra och tillvarata den blandning av inre egenskaper,
kompetenser och erfarenheter som varje manniska har. Varje manniska ges mojlighet att
utveckla och nyttja sina kompetenser och ses som en resurs i kommunen.

Mangfald innebar ocksa att ménniskors olikheter aldrig utgor ett hinder for den enskilde
individen. For Sollefted kommun betyder detta att en manniska aldrig blir diskriminerad
eller bedémd utifran diskrimineringsgrunderna eller yttre olikheter som inte &ar skyddade
av lagen.

Integrering av mangfaldsperspektiv

Att tillampa ett mangfaldsperspektiv i kommunens arbete innebér att synliggora alla
manniskor och deras kompetens oavsett inre och yttre olikheter. Detta galler saval
nuvarande som framtida medarbetare.

Definition av jamstalldhet

Jamstalldhet innebar att kvinnor och méan har samma méjligheter, rattigheter och
skyldigheter. Kvinnor och méan har samma makt, inflytande och forutsattningar att forma
samhallet och sina egna liv.

Jamstalldhet har bade en kvantitativ och en kvalitativ aspekt inom alla omraden i
samhallet. Den kvantitativa aspekten innebar en jamn fordelning mellan kvinnor och
man. Den kvalitativa aspekten innebar att kvinnor och méan har lika villkor och att deras
kompetens och resurser tas tillvara och berikar och paverkar utvecklingen i samhallet.
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Jamstalldhetsintegrering

Att tillampa ett jamstalldhetsperspektiv i kommunens arbete innebér att synliggora
kvinnors och mans villkor for att anvanda som utgangspunkt for beslut, planering och
genomforande av verksamhet. Detta ska leda till organisering, forbattring och utveckling
av verksamheten sa att kvinnor och man far samma mojligheter, rattigheter och

skyldigheter.

Detta arbete innebar att ifradgasatta och motverka stereotypa forestallningar och
forvantningar kopplade till kvinnor och kvinnlighet respektive till mén och manlighet.
Det krévs ocksa ett arbete pa en strukturell niva for att forandra att vi manga ganger
varderar det som kopplas till mén och manlighet hdgre an det som kopplas till kvinnor

och kvinnlighet.

MAL 1

Mangfalds- och jamstalldhetsperspektivet ska tillampas i kommunens
verksamheter och definitionerna ovan ska vara kdnda av medarbetarna

Atgérder

Mangfald och jamstélldhet
integreras i kommunens 6vergripande

verksamhetsmal och handlingsprogram

Mangfald och jamstalldhetsperspektiv
ingar i minst 3 beslutsunderlag/namnd/ar

Information om definitionerna och
syfte laggs ut pa Insidan

Alla nyanstallda informeras om mang-
fald, jamstélldhet ch medarbetarskaps-

policyn

Jamstalldhetspolicyn revideras

Mangfaldsgruppen ar ett stod till
chefer och aktiva informatorer

Forvaltningar och Solatum har
jamstalldhets- och mangfaldsplan
som utvérderas arligen

Inventering av mangfalds- och
jamstalldhetsarbetet

Viktor-/Viktoriapriset utdelas till
personer/arbetsplatser som arbetar
aktivt for mangfald och jamstalldhet
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Ansvarig

KS/KF

Respektive ndmnd

Kommunchef

Respektive chef

Kommunstyrelse-
forvaltningen/KF

Mangfaldsgrupp
Resp. forvaltnings-
chef/VD
KS/Styrelsen

Personalenheten,
KF

Tidplan
Beslut i KF
2012-06-18
Fran 2012

Oktober 2011

Vid rekrytering

Paborijat

2011 ff

Januari varije ar

Mars varje ar

Centrala Samverkans- Mars varje ar

gruppen - CSG



MAL 2

Arbetsplatsernas kunskap om jamstalldhet och mangfald ska oka.
Handboken "integrering av mangfald och jamstalldhet” anvands i
verksamhetens mangfalds- och jamstalldhetsarbete

Atgarder

Alla chefer och arbetsplatser har
handboken

Handboken ska anvandas pa arbets-
platstraffar under punkten "Mangfald
och Jamstélldhet ”

Material finns pa Insidan for utbyte
av tips och idéer mellan verksamheter

Varje forvaltning genomfor en kart-

laggning av verksamheten enligt 4 R-
metoden/ar som delges resp. namnd

MAL 3

Ansvarig Tidplan
Resp. forvaltnings- 1 november 2011
chef
Ansvarig chef Minst 5 ganger/ar

Mangfaldsgrupp ~ Finns “"gemensamt
arbetsmaterial”

Forvaltningschef  Fran 2012 ff

Politiker, chefer och medarbetare ska kontinuerligt ges utbildning i
mangfald, jamstalldhet och metoder for mangfalds- och jamstalldhets-

integrering

Atgarder

Politiker, chefer, medarbetare ges
fortlopande utbildning och inspiration
om mangfald och jamstélldhet

Mangfaldsgruppen tar fram
statistik och fakta som underlag
for 6kad kunskap och reflektion

Ansvarig Tidplan

Kommunstyrelse-  Arlig aktivitet
forvaltningen i

i samverkan med

mangfaldsgrupp

Mangfaldsgrupp  3-4 ganger/ar



